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PRESIDENCIA MUNICIPAL TODOS POR
TEQUISQUIAPAN

UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN
ASUNTO: CUARTO TRIMESTRE 2023
Tequisquiapan, Qro., a 25 de abril de 2024

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Por medio de la presente reciba un cordial saludo y al mismo tiempo utilizo este medio para comunicarle
informacion correspondiente a las obligaciones de transparencia de acuerdo en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Querétaro articulos 66 y 67, asi mismo conforme en los
Lineamientos Técnicos Generales de Publicacién y Actualizacién de Informacion en las Plataformas de

Transparencia; CONTINUANDO CON EL OBJETIVO DE SANEAR Y MEJORAR LOS PROCESOS DE ENTREGA DE

LOS FORMATOS LTAIPEQ EN LA ETAPA INTERNA, para lo cual, se describe a continuacidn:

ARTICULO 66-

IIA-11B-11IA-I1IB-IXA-IXB-VI-VIIA-VIIB-XIII-XLI-XVA-XVI

NOTA: Respecto al Directorio (Frac. VI) - se recuerda que quienes no tienen extension, se recomienda

copiar nuevamente el niumero telefdnico y justificar en nota que no cuentan con dicha extension.

Por lo tanto, se le INFORMA QUE SE LIBERAN LAS FRACCIONES ASIGNADAS AL PRIMER TRIMESTRE DEL

EJERCICIO 2024.

Sin mas por el momento, quedo de Usted para cualquier duda o aclaracion al respecto, reiterandole mi

consideracién y respeto institucional.

ATENTAMENTE
“Todos por Tequisquiapan”

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN 2021-2024



